《注册土木工程师（岩土）执业制度研究》调查表
请贵企业协助填写以下问题（或表格）：（请在相应的序号前打“√”，如有空格请填写，共3页。）
单位名称：（盖章）                            
填表人：                 办公电话：            手    机：                   

传  真：                    E-Mail：                                        
地址：                                               邮编：                 
1．单位成立时间：                  
2. 所在省市:                       
3．单位类型：

□设计单位  □勘察单位 　□施工　□科研院所 □学校　□其它     
4．单位经济性质：
□国有　□集体　□股份制　□私营　□中外合资 □其它     

5．单位所属行业：
    □  建设   □冶金   □煤炭   □石油   □石化   □化工   □建材   □电子

· 水利   □铁道   □交通   □电力   □纺织   □轻工   □地矿   □机械
· 航天   □航空   □兵器   □船舶   □核工业   □其他                 
6．单位工程勘察资质：□综合类甲级   □专业甲级      □专业乙级       □专业丙级

       同时具有：     □工程设计甲级  □工程设计乙级 

       □其它                                                    
7. 单位主要业务内容: （可多选）
     □ 工程勘察 □建筑设计 □岩土设计  □ 施工  □监理   □咨询    □ 其它    

8．与工程勘察资质相关的单位年产值(近三年平均产值)：            
9．职工人数：□20人以下     □20～50人      □50～100人     □100～200人  
             □200～300人   □300～500人    □500人以上

其中从事与工程勘察有关技术人员人数：

□20人以下    □20～50人      □50～100人    □100～200人   
□200～300人  □300～400人    □400人以上
10．各类工程技术人员职称情况： 

工程系列高级职称技术人员     人     10年以上中级技术人员     人
11．是否具有注册岩土工程师：□有    人 ,   60岁以上:     人 ;  □无

12. 注册岩土工程师职称分布情况:

拥有高级职称技术人数:     人 ;         拥有中级职称技术人数:     人 ;

拥有初级职称技术人数:     人 ;
13．注册土木工程师(岩土)人员执业范围的确定：（可多选）
□各类工程的岩土工程勘察（岩土工程勘察、工程地质勘察、工程水文地质勘察、环境地质勘察、不良地质作用及地质灾害勘察、危险性评估、地震地质勘察等）
    □岩土工程设计（浅基础设计、深基础设计、基坑工程设计、地下水控制设计、边坡及支挡工程设计、土工结构设计、路基设计、地质灾害防治与治理设计、地基处理设计、既有建筑地基基础加固、纠偏与托换设计等）
 □岩土工程咨询、监理（与岩土工程勘察设计有关的项目可行性研究、方案论证、施工图审查文件、事故鉴定、环境调查与评估等）
    □岩土工程治理、检验与监测                   □地下工程勘察、设计、治理
    □建设行政主管部门要求的其他有关文件         □地下水资源评价和保护
    □地震安全性评价                             □污染场地评价 
□矿产评价                                   □环境影响评价

□核废料处理                                 □其它      
14．实施注册土木工程师（岩土）执业制度的作用：（可多选）
   □提高工程勘察产品质量安全水平                □落实工程勘察产品质量安全责任

   □推动行业技术进步与技术创新                  □提高从业人员的素质与能力

   □强化从业人员的责任意识                      □加强勘察企业的管理水平

   □规范和净化勘察市场                          □淘汰不合格勘察企业，优化勘察队伍

   □促进对外交流，实现与国际接轨                □提高行业地位

   □强化行业管理                                □其他：                               
15．目前实施注册土木工程师（岩土）执业制度可能产生的问题：                              
16．目前实施注册土木工程师（岩土）执业制度的必要性与紧迫性：
   □很有必要，应尽快实施

   □有必要，但目前条件尚不具备

   □有必要，可在条件具备的地区先实施

   □有必要，但应分步实施
(1) □按经济发展水平情况进行逐步实施
 (2) □按企业资质级逐步实施

 (3) □按项目类别进行逐步实施

    (4) □其他：                         
  □目前不具备实施的必要性与可行性 

  □其他：                               
17．实施注册岩土工程师执业制度合理过渡期：
□1年   □2年  □3年  □3～5年
18.在报告（勘察报告、设计文件、咨询报告等）扉页上您认为应包括那些人名字（可多选）？
□技术负责人（工程负责人、工程主持人）             □审核人
   □审定人                                           □设计人
   □总工程师                                         □总经理（董事长、院长）

□其它      
19. 在报告（勘察报告、设计文件、咨询报告等）中您认为那些人应加盖注册土木工程师（岩土）章？（可多选）
□技术负责人（工程负责人、工程主持人）             □审核人
   □审定人                                           □设计人
   □总工程师                                         □总经理（董事长、院长）

20.在实行注册土木工程师（岩土）制度后，报告（勘察报告、设计文件、咨询报告等）扉页上应包括以下那些章？（可多选）

□单位公章

   □注册土木工程师（岩土）章

□地方主管部门颁发的勘察成果专用章
21．请您谈谈对施行注册岩土工程师执业资格制度的看法和建议

表格二

	单位

名称
	勘察资质等级
	单位技术人员数量
	注册土木工程师数量

	
	
	总人数
	高级

工程师
	10年以上工程师
	总人数
	注册

人数
	60岁以上人数

	
	
	
	
	
	
	
	


注：1、在我省从事工程勘察资的单位均需认真、如实、按时填写表一、表二，以确保注册岩土工程师执业制度与单位资质等级挂钩实施。

2、单位资质等级、单位技术人员均为从事勘察专业及人员。
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