《云南建设监理》通讯员管理办法

为了进一步加强协会信息宣传工作，规范《云南建设监理》会刊通讯员队伍的管理工作，充分发挥通讯员的作用，特制定本办法。
    一、通讯员条件

    1、坚持四项基本原则，遵命国家法律法规，有较高的政治素质和较强的政策水平。

    2、大专以上学历或中级以上技术职称。

    3、热爱宣传工作，有一定组织协调能力。

    4、有较强的语言表达能力和较好的写作基础。

  二、通讯员的产生
    1、《云南建设监理》通讯员由各企业推荐，也可由本人自愿报名申请。

2、申请人如实填写《云南建设监理》通讯员推荐(申请)表，并附本人身份证复印件和两张免冠证件照片直接交至云南省建设监理协会信息部。
    3、经云南省建设监理协会秘书处审核通过后，正式聘为《云南建设监理》通讯员，并颁发通讯员资格证书。

    4、设立特邀通讯员，特邀通讯员由协会秘书处直接聘任。

    三、通讯员的权力和义务

l、《云南建设监理》会刊和云南省建设监理协会网站优先刊登通讯员来稿。

2、每期赠送一本《云南建设监理》会刊。
3、每年评选一次优秀通讯员活动，并予物质奖励和通报表彰。
四、通讯员职责

1、负责收集本企业监理人员的稿件并向《云南建设监理》信息部投稿，《云南建设监理》系双月刊，定于双月25日出版。

2、将本企业的发展动态、先进经验、监理随笔或本企业承担过的典型工程案例等，可以撰写成短消息或通讯短文投稿。也可以根据《云南建设监理》会刊所设栏目进行投稿。原则要求全年每位通讯员

组稿或撰稿不少于6篇，对《云南建设监理》会刊提出建设性意见或建议。

3、积极参加协会秘书处定期或不定期召开的云南省建设监理协会通联暨宣传工作会议或相关交流活动。

    五、通讯员的考核
    1、云南省建设监理协会信息部负责对《云南建设监理》通讯员的管理和考核，用成绩量化表进行量化考核。

2、对考核为优秀的通讯员予以通报表彰和奖励。

3、对考核为不称职的通讯员予以解除，第二年不再续聘，并停止赠送《云南建设监理》会刊。
 本办法自通过之日起实行，解释权归云南省建设监理协会。

云南省建设监理协会
2010年4月20日

《云南建设监理》通讯员推荐（申请）表

	单位名称
	

	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	专业/部门
	
	职    务
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	办公电话
	
	移动电话
	

	Email
	
	QQ
	

	个人简历
	

	申请陈述（单位推荐人员不填写本栏）
	

	单位意见
	经审核，申请人上述信息均属事实，同意其担任《云南建设监理》通讯员。

（盖章）

年  月  日


《云南建设监理》通讯员考核评价表

	姓    名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	照  片

	所在单位
	
	电   话
	
	

	通讯地址
	
	邮   编
	
	

	移动电话
	
	Email
	
	

	工  作  情  况

	项   目
	内  容  及  成  效
	数   量

	撰   稿
	篇
	撰稿采用
	篇
	

	组   稿
	篇
	组稿采用
	篇
	

	其   它
	建议和意见  /次、参加会刊活动  /次、组织协办工作等   /次
	

	总  分  合  计
	

	采用稿件
	题目及刊发期数页码
	备   注

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	 评  价  结  果

	项    目
	评    语
	等   级

	对本人评价
	
	


